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Zamestnávateľ:    Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne   
                               Študentská 2, 911 50 Trenčín 
 
 
Meno, priezvisko, tituly:  ................................................................................................................ 
 
Dátum narodenia: ........................................................................................................................... 
 
Adresa trvalého pobytu (PSČ): ..................................................................................................... 
 
........................................................................................................................................................... 
 
Pracovisko: ..................................................................................................................................... 
 
Členstvo v odborovej organizácii od:  :........................................................................................ 
 
Kontakt (číslo telefónu, e-mail): ................................................................................................... 
 

 
I. 

     Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnávateľ bude vykonávať pravidelné mesačné 
zrážky zo mzdy zamestnanca vždy k 15-temu dňu v mesiaci vo výške 1 % z čistého príjmu, alebo dávky 
nahradzujúcej mzdu v zmysle zásad platenia členských príspevkov v Odborovom zväze PŠaV, 
schválených zjazdom OZ PŠaV, Smernice pre hospodárenie a finančnú činnosť OZ PŠaV na Slovensku a 
na základe Vyššej kolektívnej zmluvy pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní  postupujú podľa 
zákona 553/2003 Z. z. a platnou kolektívnou zmluvou v prospech účtu  číslo - IBAN:  
SK27 5600 0000 0006 3173 8001,  variabilný symbol: 733000916 vedeného v PrimaBanka Slovensko, 
a. s. za účelom zrážky. 
 

II. 
    Zamestnanec dáva týmto zamestnávateľovi svoj súhlas podľa zákona číslo 122/2013 Z. z. o ochrane 
osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov na spracovanie osobitnej kategórie osobných 
údajov za účelom vykonávania zrážok, a to po dobu pracovného pomeru so zamestnávateľom. Svoj 
súhlas môže zamestnanec odvolať jednostranným písomným úkonom voči zamestnávateľovi 
k poslednému dňu kalendárneho mesiaca. Táto dohoda vrátane súhlasu nadobudla platnosť a účinnosť 
dňom podpisu. 
 

 
Trenčín, ........................................ 
 
   
 
 ...................................................................                   .................................................................. 
                         podpis člena                                                                zamestnávateľ                                           

PRIHLÁŠKA 
do Základnej organizácie odborového zväzu pracovníkov školstva 
a vedy pri Trenčianskej univerzite Alexandra Dubčeka v Trenčíne  

a  
Dohoda o zrážkach zo mzdy uzatvorená v zmysle § 131 ods. 3 

Zákonníka práce                                   


